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ACTA N°
FECHA.: Bogota, 08-05-2026
HORA: 2:00 pm 5.30 pm .
LUGAR: JIC. Portal de los Suefios
TEMA: “Consolidande el equipo de trabajo desde una comunicacién asertiva y
respetuosa’

ASISTENTES: Equipo humano del Jardin Portal de los Suefios

OBJETIVOS:
» Fortalecer la comunicacion asertiva y respetuosa en los equipos de trabajo; a partir de
I reflexion sobre las emociones, los compromisos compartidos y las formas de
relacién cotidiana.
» Promover espacios de encuentro que favorezcan el cuidado de si, el cuidado entre
pares
ORDEN DEL DIA

» Saludo de bienvenida “dibujo en cadena”
» Reflexion sobre los compromisos pactados al iniciar el afio.
» Dinamica comunicacién asertiva.

DESARROLLO:
Siendo 1a 2:00 pm, se da inicio a la jornada liberada convocada por la responsable del servicio

del jardin cofinanciado Chaminade Portal de los Suefios Nelly Vargas, con e! fin de realizar una
actividad para el fortalecimiento de los equipos enfocada al trabajo en equipo y ia comunicacion
asertiva, de tal manera la actividad se desarrollé a partir de la conformacién de dos equipos los
cuales debian de formar dos filas verticales, con algunas normas claras, como no hablar, seguir
las indicaciones y no mirar hacia atras.

Alli |a responsable del equipo, pidié a la persona que estaba en la cola de la fila dibujar en la
espaida de su compafiera la imagen que ella, mostrd en el celular, pero sin hablar.

Los trazos deben de pasar espalda por espalida, con el fin de que el participante que se encuentra
encabezando la fila, describa cual fue la imagen que inicialmente se pensd para dibujar.
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Esta dinamica se realizé con el fin de fortalecer la comunicacién asertiva, e trabajo en equipo

resaltando las cualidades de cada uno, es importante escuchar Yy comunicarse con respeto y
honestidad.

2. posterior a la dindmica de comunicacién asertiva, se les pide a las colaboradoras sentarse y
formar un circulo con el fin de reflexionar sobre los compromisos pactados al iniciar el afio en
donde se logré identificar lo siguiente:

» Las expectativas que se tenian a nivel personal se cumplieron.
» Existe mayor compromiso y asertividad entre las colaboradoras. -

Asi mismo, se logré a identificar los creativo que es el equipo y la recursividad con que manejaron
la situacion, esta actividad iba orientada a identificar la comunicacién asertiva, a colaboracién Yy
la cohesién de equipos,

Por consiguiente, se realiz6 mesa redonda donde todas dieron a conocer su experiencia
relacionada y como se desarrollé la delegacién de tareas segun la dificultada fisica que se tenia,
con fo cual, todas mencionaron la importancia de desarrollar ia empatia y asi mismo la
colaboracion para poder desarrollar un buen trabajo, por tanto, se concluyé con la importancia
del trabajo para llevar a cabalidad con las responsabilidades y tener un equilibro dentro del mundo
laboral y personal.

A partir de ello, se les socializo la importancia del trabajo en equipo y se les dio los puntos
importantes para implementar el trabajo en equipo

- Implementar reuniones regulares de equipo. -
- Asignar tareas de acuerdo a las habilidades y fortalezas individuales.
- Fomentar el aprendizaje continuo y el desarrollo profesional
- Celebrar los logros y éxitos del equipo
Fomentar la cooperacion en proyectos y establecer espacios de trabajo colaborativo.
- Promover el respeto, la diversidad y el equilibrio entre la vida laboral y personal.
- Promover un liderazgo basado en el ejempio

Para finalizar, la responsable del servicio se encarg6é de brindar un compartir para para la
cohesién del equipo y mejorar las relaciones interpersonales e incentivar la cooperacién y
efectividad dentro del equipo.

Finalmente, se les pidi¢ diligenciar e link propuesto por la SDIS.
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Compromisos:;
Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion

Anexos: Evidéncias fotograficas.
Elaboro: Heillen Johanna Perez
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